
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ 

 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑) 
 
 
 

 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
อ าเภอบ้านคา   จังหวัดราชบุรี 

 
 

 



 

ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง   โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหา รส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร   ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้เหมาะสม   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง เพื่อใช้ประกอบใน
การจัดสรรงบประมาณ  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้า ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและลดภารกิจและยุบเลิกต าแหน่ง
งานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 


